План
методической работы МАУ ДО  ДЮСШ №2

на 2014-2015 г.

Цель: Использование  инновационных методов в учебно-тренировочном процессе для эффективной подготовки спортсменов,  их  анализ.

Задачи:

      1 .Оказание методической помощи тренерам – преподавателям,  в использовании    

           современных технологий в учебно-тренировочном процессе.

2. Методическая поддержка молодых специалистов.

3.Оказание методической помощи в подготовке тренеров к аттестации.

4.Создание  методической площадки для изучения и распространения педагогического   

    опыта.

5.Вовлечение  тренерского коллектива  на участие  в конкурсах городского и    

   областного уровней.

	№
	  Раздел
	 Цель и виды деятельности
	Сроки 
	Ответственные

	1.
	Информационно-методическое

обеспечение
	Цель: Обеспечение методическими  материалами всех звеньев  образовательного процесса.

-обзор новой методической литературы;

-пополнение методической библиотеки новыми изданиями;

-формирование банка данных результатов работы педагогов;

-поиск и изучение методических материалов в сети Интернет;

- подписаться на газеты и журналы.
	постоянно

ежегодно


	методист

	2.
	Работа с педагогическими кадрами
	Цель:  Включение каждого тренера в педагогический поиск.

-формирование  методического совета;

- формирование тренерских советов по отделениям;

-методические недели на отделениях;

-конкурс педагогического мастерства (внутришкольный, городской).


	С октября
	Методист

Методист

Зам директора

	3.
	Семинары, конкурсы, конференции.
	Методический день. 

-особенности организации учебно-тренировочного процесса при современных стандартах дополнительного образования.

Конференция.

-теория и практика организации учебно-тренировочного процесса.

Семинар.

-место новых образовательных технологий в работе тренера.

Подготовка и участие в конкурсах.
	Раз в неделю

По графику
	методист

	4.
	Сотрудничество с городским  методическим  объединением  учителей  физической культуры.
	Участие  в заседании ГМО:

-информационные  выступления на заседании ГМО;

-практические занятия на ГМО;
- уроки здоровья  для  обучающихся;

-совместная разработка  календаря спортивных соревнований;

-помощь в организации соревнований судейства; 

 -предоставление базы для проведения первенства по видам спорта среди обучающихся;

-консультации для учителей школ по имеющимся проблемам;

-консультации по изменению в правилах и судейству спортивных игр.
	Раз в месяц
	методист

	5.
	Методические оперативки по «социальным детям»
	Учёт различных категорий детей.


	постоянно
	  Зам дир.

Тр-препод.

 Методист 

	6.
	Аттестация. Повышение квалификации  самообразование тренеров-преподавателей.
	-Составление графика повышения квалификации;

- прохождения аттестации;

- рекомендации и консультации по описанию   опыта работы;

-заполнение информационной карты;

-индивидуальная работа с аттестуемыми тренерами-преподавателями;

-беседы по планам самообразования; 

-консультации с методистами  комитета.
	По графику
	Тренеры-препод.

Методист

Зам. директора.

Директор 

	7.
	Работа с обучающимися
	Цель: Включение обучающихся в общественную жизнь школы.

-проведение мероприятий;

- участие в соревнованиях разных рангов.


	постоянно
	методист

	8.
	Работа с родителями и общественностью
	Цель: Оказание консультативных услуг родителям в вопросах физического развития ребёнка в семье.

-проведение родительских собраний;

-проведение бесед;

-информация на стенде.
	постоянно
	Директор

Зам.директора

методист

	9.
	Контроль, анализ. Регулирование.
	Цель: Выявление и коррекция состояния методических результатов работы ДЮСШ.

- прием контрольных нормативов;

-посещение учебно-тренировочных занятий с целью анализа деятельности  тренера-преподавателя;

-контроль наличия документации тренера-преподавателя;

-подготовка итогового отчёта работы метод службы за год;

- подготовка предварительного плана работы методической службы на новый учебный  год  с учётом анализа текущего состояния.
	По графику

Апрель-май


	методист


